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Responsable de mission d’expertise comptable
Certification professionnelle RNCP niveau 6 - BAC+3

VOTRE AMBITION

Titulaire d’un Bac+2, vous souhaitez acquérir les compétences nécessaires pour passer d’un niveau de
technicien a celui de cadre.

Vous recherchez une formation en alternance qui vous permettra de développer les techniques
comptables et les compétences de gestion financiere.

BACHELOR RMEC

Le titulaire de ce Bachelor réalise une formation pratique et pro-
fessionnalisante en alternance qui lui permettra de développer

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Découvrir l’environnement professionnel pour une insertion professionnelle réussie

Connaitre les éléments et les modalités de tenue d’un dossier client pour une conduite

Connaitre ’environnement social du dossier client pour une tenue comptable efficace et fiable

Prendre en charge la relation quotidienne avec les clients pour le bon suivi des dossiers
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METIERS VISES
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+ Responsable de mission de cabinet

d’expertise comptable

+ Collaborateur comptable

+ Responsable reporting et consolidation

+ Chef de groupe comptable ou de service de

comptabilité

>
- e

(comptable)

+ Controleur de Gestion

Référentiel de formation

Bloc 1 : Coordination et mise en G2u

P

Volume
horaire

+ Conseiller Financier

. . . Systémes d'information 35 5
Durée : 1 an - 1 Jour/semame en Aodiing 5 . Mise en situation professionnelle :
. . udit interne Afialoes d trole int
formation - 6 séminaires : nalyse du controe interne
Numeric Box (Excel) 30 4

Total
Bloc 2 : Gestio

administrative

Lieu : La Salle Saint-Charles Comptabilité approfondie 50 6
. . Mission d'expertise comptable et de Etude de/cas : Gestion comptable
(Saint-Pierre) g 15 2
certification des comptes
Gestion sociale 30 3 : ;
. ’ : Etude de cas : Etablissement des
Statut : Contrat d apprent]ssage Fiscalité des entreprises 30 3 déclarations sociales et fiscales
. . . ,
ou prOfeSS]onnahsatlon d’un an. Introduction a la consolidation 15 2 Cas pratique : Consolidation
Total 140 16

Bloc 3 : Contrdle de gesti

a performance financiére

Gestion budgétaire 20 3 Etude de cas : Suivi budgétaire

Diagnostic financier 35 4 Projet professionnel : Analyse financiere

Investissement et Financement 35 4 Buderds Fas : (?hoix drrprojet
d'investissement

Calculs de colts 20 2

Gestion et amélioration de la 20 5 Etude de cas : Reporting

performance

Total

Bloc 4 : Conduite de mission, ge
Environnement et communication

. 35 4
professionnels
va Ionsatlc?n d.u .pz’arcours en cabinet et 3 Travail de réflexion / Soutenance orale :
Rapport d'activité PR
Rapport d'activité
Anglais des affaires 40 3
Droit des sociétés 20 2
Management des organisations 35 3 Etude de cas : Gestion d'équipe
Total 130 15
Total 500 60
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